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Etat de la Fonction
publique

Le rapport annuel sur I'état de la fonction publique a pour objectit de difftuser de maniére étendue les données et analyses relatives aux
ressources humaines des trois versants de la Fonction publique. ll vise a enrichir le dialogue social et a contribuer au débat public.
Chaque année, les perspectives offrent un apercu de I'évolution de I'emploi public, des flux de personnel, des rémunérations, de la
formation, du temps de travail et de son organisation. Dans la version détaillée du rapport, chacune des vues est complétée par les
données mettant en perspective les résultats annuels avec les tendances sur des périodes plus étendues.

travaillent dans les trois versants de la fonction publique (au 31décembre 2021).

1 emploi sur b

Fonction publique de Fonction publique Fonction publique
I’Etat (FPE) territoriale (FPT) hospitaliere (FPH)
2,52 millions d’agents 194 million d'agents 1,21 million d'agents

(- 01% dans la FPE, + 0,6% dans la FPT et + 0,5% dans la FPH).

PARMI LES AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE, 32% RELEVENT DE LA
CATEGORIE HIERARCHIQUE A (DONT 2 % DE LA CATEGORIE A+), DE LA
CATEGORIE B, ET DE LA CATEGORIE C.

18% des agents

travaillent a (24 % des femmes, contre 8 % des hommes).
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des agents publics des agents publics des agents publics des agents publics

15% des agents

des agents de lafonction publique

(contre 21% pour les salariés du privé).



