
Le rapport annuel sur l'état de la fonction publique a pour objectif de di�user de manière étendue les données et analyses relatives aux
ressources humaines des trois versants de la Fonction publique. Il vise à enrichir le dialogue social et à contribuer au débat public.
Chaque année, les perspectives o�rent un aperçu de l'évolution de l'emploi public, des �ux de personnel, des rémunérations, de la
formation, du temps de travail et de son organisation. Dans la version détaillée du rapport, chacune des vues est complétée par les
données mettant en perspective les résultats annuels avec les tendances sur des périodes plus étendues.

EMPLOI DANS LA FONCTION PUBLIQUE

5,67 millions d’agents publics
travaillent dans les trois versants de la fonction publique (au 31 décembre 2021).

1 emploi sur 5
est un emploi public.

Fonction publique de
l’État (FPE)

2,52 millions d’agents (44 % de l’emploi

public)

Fonction publique
territoriale (FPT)

1,94 million d’agents (34 % de l’emploi

public)

Fonction publique
hospitalière (FPH)

1,21 million d’agents (21 % de l’emploi

public)

+ 0,3% d'augmentation des
effectifs entre 2020 et 2021 (tous

versants confondus)
(– 0,1% dans la FPE, + 0,6% dans la FPT et + 0,5% dans la FPH).

PARMI LES AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE, 38% RELÈVENT DE LA
CATÉGORIE HIÉRARCHIQUE A (DONT 2 % DE LA CATÉGORIE A+), 20% DE LA

CATÉGORIE B, ET 42% DE LA CATÉGORIE C.

TEMPS DE TRAVAIL ET ORGANISATION DU TEMPS DE

TRAVAIL

18% des agents
travaillent à temps partiel (24 % des femmes, contre 8 % des hommes).

41%
des agents publics ont

travaillé le samedi.

33%
des agents publics ont

travaillé le dimanche.

35%
des agents publics ont

travaillé le soir.

13%
des agents publics ont

travaillé le nuit.

15% des agents
des agents de la fonction publique ont télétravaillé au moins un jour dans la

semaine (contre 21% pour les salariés du privé).

* Source : fonction-publique.gouv.fr
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